
    

  

    2020 - CUADRO DE MANDO INTEGRAL  

  

LÍNEA I: ESTRATEGIA DE INVESTIGACIÓN 

Nº 

ACCIÓN I.1: 
Desarrollar propuestas de investigación competitivas 
en el marco de la estrategia Europa 2020, del Plan 
Estatal de Investigación Científica y Técnica y de 
Innovación (2017-2020), y Programas de la Generalitat 
Valenciana. 

META SEGUIM. FORESTAL EFECTOS METEO-DIN EUPHORE 

1 Nº Proyectos presentados al Plan Nacional I+D+ 2            

2 Nº Proyectos en activo del Plan Nacional I+D+i 4  8 
INERTIA_HYDROMED   

SILV_ADAPT_NET   
ELEMENTAL   

SILV_ADAPT_NET   
VERSUS   

SILV_ADAPT_NET   

CAPOX  
ACTRIS-ESPAÑA  
REDMAAS2020   

RFEDER2019_EUPHORE   

3 Nº Proyectos presentados H2020 / Comisión Europea 1    5 

ENSURE   

KODAMA   

UNITE   

CONNATE    ATMO-ACCESS   

4 Nº Proyectos en activo H2020 / Comisión Europea 1 2    EUROCHAMP_2020   
ACTRIS_IMP   

5 
Nº Proyectos presentados LIFE/MED / Otros de 

Concurrencia Competitiva 
1    4 

BIO_TREMOLAR_LIFE   

LIFE SOIL4MINE  
LIFE_INITIATE   LIFE_CLASS   

6 
Nº Proyectos en activo LIFE/MED / Otros de 

Concurrencia Competitiva 
2 2 LIFE TECMINE      PERFECT LIFE   

7 Nº Proyectos presentados al Plan Valenciano I+D+i 1       

8 Nº Proyectos en activo del Plan Valenciano I+D+i 1 5  

FIRE-SCENARIO   

POSTFIRE_DSS   

 
MED-EXTREM_CIDEGENT   

APOSD2020   

 

IMAGINA_PROMETEO   

Nº 
ACCIÓN I.2: 
Seguimiento de las publicaciones de impacto  

META SEGUIM. FORESTAL EFECTOS METEO-DIN EUPHORE 

9 Nº Publicaciones SCI 
2,5 

x Inv. 
 31  12  14  3  3  

10 Publicaciones en primer cuartil (%) 75% 77% 50%  100%  100%  67%  

12 Nº de publicaciones con colaboración internacional(%) 60%  87% 75%  100%  67%  100%  

Nº 
ACCIÓN I.3: 
Dedicar recursos para actuaciones integradas 

META SEGUIM.    

13 Nº Peticiones de recursos para acciones integradas 2    

14 Nº Acciones integradas con financiación 2  1 IMAGINA_PROMETEO   (Plan Valenciano: Prometeo2019)  

Nº 

ACCIÓN I.4: 
Seguimiento de convenios y otras iniciativas que 
fomenten la relación con otras entidades 

META SEGUIM. FORESTAL EFECTOS METEO-DIN EUPHORE 

15A Nº Convenios vigentes    29  
Consulta en CONVENIOS DE COOPERACIÓN EN VIGOR  

15B Nuevos Convenios Firmados     4 

16 Nº Actividades en red en que se participa 4  1 CARBOSOL      

17 Nº Actuaciones con otras entidades 5  15 

Consulta en MEMORIA DE ACTIVIDADES 2020  18 Nº de intercambio de investigadores 4  1  

19 Nº de presentaciones en congresos 40  7  

Nº 
ACCIÓN I.5.1: 
Fomentar la relación con la Universidad 

META SEGUIM. FORESTAL EFECTOS METEO-DIN EUPHORE 

20 
Nº Acuerdos con Universidades y otros centros de 

formación 
6   

Consulta en MEMORIA DE ACTIVIDADES 2020  

21 Trabajos de fin de grado dirigidos 3   1  

22 Trabajos de fin de máster dirigidos 5  2 

23 Nº Estudiantes en prácticas 35 24 

Nº 

ACCIÓN I.5.2: 
Participar en convocatorias para la contratación de 
personal de investigación y técnicos de apoyo 

META SEGUIM. FORESTAL EFECTOS METEO-DIN EUPHORE 

24 
Convocatorias para contratación de personal en las 

que se participa 
4  11 

Consulta en OFERTAS DE EMPLEO   

25 Personal contratado 4  7 

 

http://www.ceam.es/GVAceam/fundacion/Convenios.htm
http://www.ceam.es/GVAceam/fundacion/Convenios.htm
http://www.ceam.es/GVAceam/archivos/MemoriasActividades/MemGes2020.pdf
http://www.ceam.es/GVAceam/archivos/MemoriasActividades/MemGes2020.pdf
http://www.ceam.es/GVAceam/paginas/OfertasEmpleo.htm
http://www.ceam.es/GVAceam/paginas/OfertasEmpleo.htm


LÍNEA II: ESTRATEGIA DE TRANSFERENCIA DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN 

Nº 

ACCIÓN II.1: 
Informe por área de actuación sobre el conocimiento 
transferible  

META SEGUIM. FORESTAL EFECTOS METEO-DIN EUPHORE 

26 
Informes internos elaborados sobre el conocimiento 

transferible 
3     

27 
Documentos externos elaborados y publicados en web 

CEAM sobre productos transferibles 
3     

Nº 

ACCIÓN II.2.1: 
Potenciar la transferencia de resultados e intercambios 
con los técnicos de entidades públicas y privadas, 
mediante el asesoramiento técnico 

META SEGUIM. FORESTAL EFECTOS METEO-DIN EUPHORE 

28 
Nº Reuniones mantenidas con otras entidades para 

facilitar la transferencia de resultados 
6        

29 Nº Prestaciones de Servicio Ofertadas 12 8  
 BC3_2020  

NOVOTEC2020  

 RIESGO_RAYOS   
QUEPAR2020   
 OZONO_CV  

 OLORES_CASTELLON  

 PUERTO_VCIA_SGTO  

MOBILITAT_AYTO_2021   

 OLORES_CASTELLON  

MOBILITAT_AYTO_2021   

30 Nº Prestaciones de Servicio en ejecución 15  16  COSTERA   

    BC3_2020  
NOVOTEC2020  

CIEMAT_Dosimetros  
TECMENA_NIVELII  

CONTRATO_MPI_2020  
UTE_CEAM_UN  

   OZONO_CV  

RIESGO_RAYOS   
MOBILITAT_AYTO  

 QUEPAR2020   
PUERTO_VCIA_SGTO  

IBERDROLA_2020   

 MOBILITAT_AYTO  

AITEX   
CSIC_400-0665-20  
CSIC_400-0666-20  
CSIC_400-0667-20  

31 Nº de informes emitidos de las prestaciones de servicio 5  5   

   OZONO_CV 

MOBILITAT_AYTO  

 QUEPAR2020   
PUERTO_VCIA_SGTO  

IBERDROLA_2020   

 

32 

Nº Foros y Comités en los que CEAM está presente. 

Participación en cursos y workshops de transferencia. 
3   5 

COST15226 

COST18134 

CURSO_TECMINE  

COST_RESTART_propuesta  

  COST17136 

Nº 

ACCIÓN II.2.2: 
Divulgación y transferencia de conocimientos a la 
sociedad: notas de prensa y presencia en las redes 
sociales 

META SEGUIM. FORESTAL EFECTOS METEO-DIN EUPHORE 

33 
Elaboración de notas de prensa referentes a 

publicaciones SCI  
12 3 

Consulta en ACTUALIDAD 2020  

34 
Elaboración de notas de prensa referentes a proyectos 

(conseguidos, finalizados, eventos, etc..) 
12   6  

35 
Visitas a nuestras instalaciones de grupos no 

profesionales 
3    

36 Presencia en redes sociales: Twitter Actividad SI https://twitter.com/CeamFundacion  

37 Presencia en redes sociales: Facebook 
Publicar 

Actualidad 
SI https://www.facebook.com/CEAM.Valencia/  

Nº 

ACCIÓN II.3: 
Mantener reuniones de alto nivel con responsables de 
la Generalitat Valenciana y del Ministerio de Medio 
Ambiente, con el objetivo de ofrecer soluciones a 
problemas sobre los que se trabaja 

META SEGUIM. FORESTAL EFECTOS METEO-DIN EUPHORE 

38 
Nº Reuniones mantenidas con la Generalitat 
Valenciana y Ministerio de Medio Ambiente 

2          

39 

Nº informes emitidos resultado de las reuniones 
mantenidas con la Generalitat Valenciana y el 

Ministerio de Medio Ambiente 

2  3   

MuestreosValencia_2020   
PREVIOZONO_2020   

TORMENTAS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.cost.eu/actions/CA15226/#tabs|Name:overview
https://www.cost.eu/actions/CA18134
https://www.cost.eu/actions/CA17136/#tabs|Name:overview
http://www.ceam.es/GVAceam/paginas/actualidad.htm#icos
http://www.ceam.es/GVAceam/paginas/actualidad.htm#icos
http://www.ceam.es/GVAceam/paginas/actualidad.htm#icos
LINEA_II/29_OFERT_PrestacServicio/29_OFERT_PrestacServicio.xls
LINEA_II/29_OFERT_PrestacServicio/29_OFERT_PrestacServicio.xls
LINEA_II/38_REUN_GVA_MINSTERIO/38_REUN_GVA_MINIST.xlsx
LINEA_II/38_REUN_GVA_MINSTERIO/38_REUN_GVA_MINIST.xlsx


LÍNEA III: ESTRATEGIA OPERATIVA 

Nº 

ACCIÓN III.1,1: 
Elaboración, negociación con la plantilla de una nueva 
RPT y aprobación de la misma por la DG de 
Presupuestos de la GVA 

META SEGUIM.   

40 Borrador RPT y solicitud autorización SI SI  

41 
Publicación anual de la RPT en el Diario Oficial y en la 

página Web de transparencia de CEAM 
SI NO  

Nº 
ACCIÓN III.1.2: 
Aprobación nuevo convenio colectivo CEAM 

META SEGUIM.   

42 Convenio colectivo propio firmado 
ELAVOR. 
NEGOC. 

NO  

Nº 

ACCIÓN III.2:  
Seguimiento mensual de los gastos e ingresos 
ejecutados por proyecto 

META SEGUIM. FORESTAL EFECTOS METEO-DIN EUPHORE 

43 
Información mensual a los IPs sobre ejecución del 

presupuesto asignado a cada área de trabajo 
SI SI     

44 
% autofinanciación total (proyectos + prestaciones 

servicios) 
40% 29%     

45 
Déficit real (Ingresos totales ejecutados-Gastos totales 

ejecutados) 
0 0     

46 % Costes indirectos (sobre personal facturable) 45% 37%     

Nº 

ACCIÓN III.3:  
Definición de objetivos personales mediante la 
definición del desarrollo de funciones (Anexo II) 

META SEGUIM. FORESTAL EFECTOS METEO-DIN EUPHORE 

47 Elaboración funciones anuales de cada trabajador SI NO     

48 Sugerencias y quejas, recibidas y contestadas 100% 

NO SE 
HAN 

RECIBIDO 

 

49 
Medir el grado de satisfacción de la plantilla con la 

entidad 
-  

50 
Valoración del grado de consecución de los objetivos 

definidos en la tabla de desarrollo de funciones 
100%     

Nº 

ACCIÓN III.4:  
Elaboración y seguimiento de un sistema de evaluación 
de la investigación 

META SEGUIM.   

51 
Elaboración de un sistema de evaluación de la 

investigación 
- -  

52 
Seguimiento indicadores de la evaluación de la 
investigación 

SI SI  

 


